SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ENTREGA INTERMEDIA Y/O FINAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE JACALA DE LEDEZMA, HGO.

ADMINISTRACION
2024-2027

FIRMADO EN EL MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA, HIDALG
DEL MES DE MARZO DE 2025

Av. Juarez s/n Col.Centro

CP, 42200 Jacala de Ledeézma, Hgo s sistemadifjacala22@gmail.com




©iii SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
e INTEGRAL DE LA FAMILIA

/ TRANSFORMACIGN, COMPROMISO
o ¥ CARIIO EN CADA ACCION
2024-2027

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA Y/O
FINAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) JACALA DE LEDEZMA, HIDALGO

EL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, PARRAFO
SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ARTICULO 144 FRACCION Iil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, ARTICULO 60 FRACCION | INCISO A) Y 61 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, SE ESTABLECE QUE LA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF) DE JACALA DE LEDEZMA TIENE LA FACULTAD DE EMITIR
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTITUCION. EN ATENCION A ELLO, SE EMITEN LOS PRESENTES:

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION INMEDIATA Y/O
FINAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DIF JACALA DE LEDEZMA, HIDALGO.

CONSIDERANDOS

I.  QUE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, SE ESTABLECEN LAS
BASES GENERALES PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA
DIF DE JACALA DE LEDEZMA, ASI COMO DE ENTIDADES PARAESTATALES Y
PARAMUNCIPALES, CUMPLIAN CON LA OBLIGACION DE ENTREGA A
QUIENES LOS SUSTITYAN, AL TERMINO DE SU EMPLEO, CARGO O \J
COMISION, DE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS E
INFORMACION ASIGNADOS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES.

Il. QUE ES OBLIGACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DIF DE JACALA
DE LEDEZMA OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES LOS :
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ, IMPARCIALIDAD, EFICIENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS, CONFORME AL ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

lIl. QUE EL PROCESO DE ENTREAGA RECEPCIONN INTERMEDIA Y/O FINAL
REVISTE IMPORTANCIA COMO MECANISMO DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS. GARANTIZANDO LA TRANSFERENCIA FORMALDE
ATRIBUCIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS PARA DAR CONTINUIDAD A / Q}
LAS ACCIONES DEL SISTEMA DIF JACALA DE LEDEZMA. % .
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. LOS PRESENTES LINEAMIENTOS TIENEN COMO OBJETIVO REGULAR EL
PROCESQ DE ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA Y/Q FINAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL DIF DE JACALA DE LEDEZMA, ASEGURANDO LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS E INFORMACION CON APEGO AL
MARCO LEGAL VIGENTE.

SEGUNDO. SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO, INCLUYENDO LA INTEGRACION DE
DOCUMENTACION QUE REFLEJE EL ESTADO DEL CARGO, BIENES, FONDOS Y
VALORES A CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE, CON BASE EN LA LEY DE
ENTREGA RECEPCION DE RECURSOS PUBLICOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

TERCERO. ESTOS LINEAMIENTOS SE EMITEN CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE
ENTREGA RECEPCION DE RECURSOS PUBLICOS DEL ESTADO DE HIDALGO,
APLICABLE AL DIF DE JACALA DE LEDEZMA.

CUARTO. PARA EFECTOS DE ESTOS LINEAMIENTOS, SE ENTENDERA POR:

®

1. ORGANO INTERNO DE CONTROL: LA COMISARIA DEL DIF DE JACALA DE /
LEDEZMA.

2. ANEXOS: FORMATOS ELABORADOS POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL PARA REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE ENTREGA o
RECEPCION.

3. SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS: AQUELLOS MENCIONADOS EN EL
ARTICULO 3 FRACCIONES IV, V Y VIl DE LA LEY DE ENTREGA RECEPCION
DEL ESTADO DE HIDALGO.

4. ACTA DE ENTREGA-RECEPCION: DOCUMENTO QUE REGISTRA EL ESTADO
DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y ASUNTOS
PENDIENTES DEL CARGO.

5. SERVIDOR PUBLICO SALIENTE: QUIEN ENTREGA EL CARGO POR
SEPARACION TEMPORALO DEFINITIVA DEL DIF DE JACALA DE LEDEZMA.

6. SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE: QUIEN RECIBE EL CARGO Y ASUME LAS

RESPONSABILIDADES EN EL DIF DE JACALA DE LEDEZMA.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA

QUINTO. LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA Sﬁ/REALIZARA CUANDO SE
ACTUALICE EL SUPUESTO ESTABLECIDO EN LA FRANCCION DEL ARTICULO 8 SE
LA LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL ESTADO DE
HIDALGO, QUE A LA LETRA DICE: “CUANDO POR CAUSA DISTINTA AL CAMBIO DE
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ADMINISTRACION, SE SEPARE EL SERVIDOR PUBLICO DE SU CARGO, EMPLEO O
COMISION".

EL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA INICIA CON LA
NOTIFICACION QUE EL/LA DIRECTOR/A DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DE JACALA DE LEDEZMA REALIZA MEDIANTE OFICIO
AL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AL AREA DE RECURSOS HUMANOS, A MAS
TARDAR DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES POSTERIORES A LA SEPARACION
DEL SERVIDOR PUBLICO.

UNA VEZ REALIZADA LA NOTIFICACION, EL. ORGANO INTERNO DE CONTROL,
MEDIANTE OFICIO, REQUERIRA AL TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL SISTEMA DIF PARA QUE, EN UN TERMINO DE VEINTICUATRO HORAS, CITE AL
SERVIDOR PUBLICO SALIENTE E INFORME SOBRE LA DESIGNACION DEL
SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE, A FIN DE INICIAR EL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION INTERMEDIA.

SEXTO. EL/LA ENCARGADO(A) DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA
DIF JACALA DE LEDEZMA SERA RESPONSABLE DE ENTREGAR AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL COPIA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

» NOMBRAMIENTOS VIGENTES DEL SERVICIO PUBLICO SALIENTE Y
ENTRANTE.

¢ [DENTIFICACIONES OFICIALES (CREDENCIAL DE ELECTOR, CEDULA
PROFESIONAL, ETC.).

e IDENTIFICACIONES INTERNAS EXPEDIDAS POR EL SISTEMA DIF (GAFETES,
CREDENCIALES INSTITUCIONALES, ETC.).

LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER PROPORCIONADOS EN FORMATO FiSICO Y
DIGITAL, CON APEGO A LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INSTITUCION.

SEPTIMO. EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA DIF DE JACALA DE
LEDEZMA SERA EL ENCARGADO DE ELABORAR EL ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION, UTILIZANDO COMO BASE LOS NOMBRAMIENTOS Y LOS ANEXOS
ESTABLECIDOS EN ESTOS LINEAMIENTOS.

T
DICHO ACTA SEBERA SER LLENADA'Y FIRMADA POR:

1. EL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE, QUIEN DECLARARA EL ESTADO DE LOS
BIENES, RECURSOS, INFORMACION FISICA Y DIGITAL, ASI COMO ASUNTOS
PENDIENTES A SU CARGO.

2. EL SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE, QUIEN VERIFICARA Y ACEPTARA LA
INFORMACION RECIBIDA.

3. UN TESTIGO, DESIGNADO POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, QUE

CERTIFICARA LA AUTENTIC DEL PROCE%O.(
| k(\\'\*\Eégma4l5
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EL ACTA FIRMADA SERA REMITIDA AL ARCHIVO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL Y AL ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA SU RESGUARDO LEGAL.

CAPITILO IlI
DE LAS RESPONSABILIDADES
SANCIONES

LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE, COMO RESULTADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE
ALGUNA DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTOS LINEAMIENTOS,
RESPONSABILIDAD PREVISTA POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SERAN

SANCIONADOS CONFORME A LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES PARA k '
LOS SERVIDORES PUBLICOS HACIENDO USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE LA LEY AL ORGANO INTERNO DE CONTROL. /
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